
足利市職員の人材育成の概要（令和６（２０２４）年４月現在）

年代

職制（目安）

・新人指導者研修 ・ハラスメント防止研修 ・中堅職員事前研修 ・国際文化アカデミー研修 ・全国建設研修センター研修

・財務担当者研修 ・防災研修 ・交通安全研修 ・市町村アカデミー研修 ・とちぎ建設技術センター研修

・庶務担当者研修 ・地方公務員法講座 ・人権研修 ・栃木県市町村振興協会研修 ・日本下水道事業団研修

・評価者研修 ・地方自治法講座 ・ＤＸ推進研修 ・ＳＤＧｓ研修 ・多様な人材活躍推進研修

派遣  ・栃木県 ・足利青年会議所

自己啓発 ・自己啓発支援助成（資格試験、通信研修等） ・自主研究グループ助成

階層別研修

20代 30代 40代

専門研修

50代

主査主事 主任 副主幹／主幹／課長補佐／課長／参事／副部長／部長
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