
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

＊子育て支援策等＊ 

□ 企業内等に託児施設がある。（現在の利用：可・条件付き可・不可 ） 

☑半日や時間単位での有給休暇を取得できる。 

☑ 子育ての状況に応じて短時間勤務からフルタイム勤務（正社員）

へ移行できる。 

☑ 育児休業を取得した男性従業員がいる。 

☑ 時間外労働は、保育施設等の送迎時間に配慮している。 

☑ その他の制度など（育児手当：同居の小学生就学前のお子様 1 人につき 

入社 2 ヵ月目と 7 ヵ月目に各々5 万円(最大で各 10 万円)を支給） 

☑ 育児休業を取得し、復帰した従業員が働いている。 

☑ 現在、子育て中の従業員がいる。 

＊就活応援ポイント＊ 

☑「採用が決まれば、託児先が確定する」という方も応相談 

あしかがマザーズ就職面接会

面接日：2024 年 2 月 7 日（水）13：30～15:30  

会 場：

会社名 
アクサ生命保険株式会社 

足利営業所 

内容：商工会議所/商工会員企業に対する生命保険による従業員の

福利厚生制度(退職金･弔慰金)のコンサルティング営業等  

職種：商工会議所（商工会）共済・福祉制度推進スタッフ 

求人番号：09050-05372831 

勤務地： 


