
3

活
リ
ズ
ム
が
大
き
く
変
わ
る
と
の
マ
マ
講

師
た
ち
か
ら
の
話
も
あ
り
、
児
童
た
ち
は

真
剣
な
眼
差
し
で
見
入
っ
て
い
ま
し
た
。

　

ふ
れ
あ
い
タ
イ
ム
が
終
わ
っ
た
後
、
司

会
進
行
役
の
星
野
さ
ん
（
マ
マ
の
働
き
方

応
援
隊
：
メ
イ
ン
ト
レ
ー
ナ
ー
）
が
、
児

童
に
感
想
を
聞
く
と
、「
赤
ち
ゃ
ん
と
小

学
生
の
生
活
は
ま
っ
た
く
違
う
と
わ
か
っ

た
」「
自
分
と
手
足
の
大
き
さ
が
違
っ
た
」

「
こ
れ
ま
で
赤
ち
ゃ
ん
を
抱
っ
こ
し
た
こ

と
は
あ
っ
た
が
、
泣
き
止
ま
せ
る
こ
と
が

大
変
で
、
お
母
さ
ん
は
す
ご
い
と
思
っ

た
」
な
ど
と
い
っ
た
意
見
や
、
「
自
分
も

こ
ん
な
に
小
さ
か
っ
た
ん
だ
と
わ
か
っ

た
」
と
改
め
て
自
分
を
育
て
て
く
れ
た
こ

と
へ
の
感
謝
の
気
持
ち
を
表
す
声
も
聞
か

れ
ま
し
た
。

参
加
さ
れ
た
お
母
さ
ん
た
ち
は
…

　
「
自
分
も
夜
中
に
オ
ム
ツ
を
替
え
て
も

ら
っ
て
い
た
ん
だ
・
・
と
わ
か
っ
て
も
ら

っ
た
」「
や
さ
し
く
抱
っ
こ
し
て
も
ら
っ

て
嬉
し
か
っ
た
」
と
い
う
喜
び
の
感
想
や
、

「
赤
ち
ゃ
ん
が
泣
い
た
の
は
暑
い
か
ら
な

の
か
な
？
」
と
心
配
し
て
も
ら
っ
た
こ
と

へ
の
感
謝
の
言
葉
が
聞
か
れ
ま
し
た
。

い
ろ
い
ろ
な
赤
ち
ゃ
ん
、

　
　

い
ろ
い
ろ
な
人
が
い
て
良
い
…

　

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
終
盤
に
星
野
さ
ん
が
、

「
誰
か
が
大
切
に
育
て
て
く
れ
た
お
か
げ

で
、
皆
さ
ん
が
今
、
こ
こ
に
い
ま
す
」

「
自
分
の
命
と
同
じ
よ
う
に
、
他
人
の
命

も
大
切
に
し
て
く
だ
さ
い
」
と
児
童
に
呼

び
か
け
、「
い
ろ
い
ろ
な
赤
ち
ゃ
ん
が
い

る
よ
う
に
、
い
ろ
い
ろ
な
人
が
い
て
良
い

の
で
す
よ
」
と
他
者
と
の
違
い
を
理
解
し

て
互
い
に
尊
重
す
る
こ
と
の
意
義
を
伝
え

て
い
ま
し
た
。

　

赤
ち
ゃ
ん
の
退
場
時
に
は
、
全
員
で„
ま

あ
る
い
い
の
ち“
を
歌
い
な
が
ら
、
赤
ち

ゃ
ん
に
優
し
く
タ
ッ
チ
す
る
な
ど
別
れ
を

惜
し
む
様
子
も
見
ら
れ
、
わ
ず
か
20
分
間

程
度
の
ふ
れ
あ
い
な
が
ら
、
「
バ
イ
バ
イ

〇
〇
ち
ゃ
ん
」
な
ど
と
声
を
か
け
て
い
る

柔
和
な
児
童
の
表
情
が
印
象
的
で
し
た
。

　

最
後
に
星
野
さ
ん
が
「
今
、
こ
こ
に
い

た
赤
ち
ゃ
ん
た
ち
も
、
あ
と
７
年
く
ら
い

す
る
と
、
み
な
さ
ん
と
同
じ
３
年
生
に
な

り
ま
す
。
今
日
、
赤
ち
ゃ
ん
の
お
母
さ
ん

か
ら
聞
い
た
よ
う
に
、
赤
ち
ゃ
ん
の
お
世

話
は
と
て
も
大
変
で
す
。
で
も
、
一
生
懸

命
お
世
話
を
し
て
い
る
こ
と
が
分
か
っ
た

と
思
い
ま
す
。
皆
さ
ん
も
、
今
ま
で
命
が

続
い
て
き
て
こ
こ
ま
で
大
き
く
な
れ
た
の

は
、
た
く
さ
ん
の
ま
わ
り
の
人
々
の
お
陰

な
ん
だ
と
い
う
こ
と
を
感
じ
て
く
だ
さ
い
。

そ
し
て
、
お
互
い
の
命
を
大
切
に
し
ま
し

ょ
う
」
と
結
ん
で
い
ま
し
た
。

　

尚
、
今
冬
に
は
、
足
利
市
立
協
和
中
学

校
で
同
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
実
施
さ
れ
る
予
定

と
の
こ
と
で
す
。
今
後
は
、
栃
木
県
内
で

も
こ
の
活
動
が
広
が
る
こ
と
が
期
待
さ
れ

ま
す
。　
　
　
　
　
　
　
　

 

（
Ｈ
・
Ｇ
）

～平成２９年１０月１日から改正 育児・介護休業法がスタートします～
　育児・介護休業法は、労働者の仕事と育児や介護を両立できる
ように支援するための法律です。
　保育園などに入所できず、退職を余儀なくされる事態を防ぐた
め、育児・介護休業法が変わります。
改正内容①
　最長２歳まで育児休業の再延長が可能になる
　・1歳6カ月以上後も、保育園等に入れないなどの場合には、会
　　社に申し出ることにより、育児休業期間を最長２歳まで再延
　　長できます。
　・育児休業給付金の給付期間も２歳までとなります。
改正内容②
　子どもが生まれる予定の方などに育児休業等の制度などをお知
　らせする
　　個別に育児休業中・休業後の待遇や労働条件などを周知する
　ことが、事業主の努力義務となります。
改正内容③
　育児を目的とする休暇制度の導入を促進する
　　未就学児を育てながら働く方の子育て支援として、育児のため
　に使える休暇制度の創設が、事業主の努力義務となります。
※育児・介護休業法の詳細な内容については、厚生労働省ホームページでご確認ください。
　http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html

成 年 改 育児 介護休業法が す

保育園などに入れない場合保育園などに入れない場合
2歳まで育児休業が取れるようになります！2歳まで育児休業が取れるようになります！
保育園などに入れない場合
2歳まで育児休業が取れるようになります！


